PLANO DE AÇÃO
Grêmio Estudantil da Escola de Referência em
Ensino Médio Deolinda Amaral - GEDA




Ano 2019-2020
[image: image2.png]PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO GERAL PRIMEIRO SECRETARIO

TESOUREIRO GERAL PRIMEIRO TESOUREIRO

DIRETORIA SOCIAL DIRETORIA CULTURAL DIRETORIA DE ESPORTES [Jll DIRETORIA DE COMUNICAGAQ





INTRODUÇÃO

“O importante não é o que fizeram

de nós, mas o que vamos fazer 

daquilo que fizeram de nós.”

Jean Paul Sartre

Em 1953, sob a administração municipal do Sr. José Nonato de Oliveira e do Governador do Estado Etelvino Lins, foi construído o GERDA (Grupo Escolar Rural Deolinda Amaral) em homenagem à genitora do Bispo Dom João da Matha Amaral, que morava no povoado do Salobro, hoje, Imaculada, espaço rural do município. Com o crescimento da cidade, deixou de ser espaço rural, passando a se chamar Escola Deolinda Amaral.

A Escola de Referência em Ensino Médio Deolinda Amaral, foi autorizada pelo Decreto nº 31.319, do Diário Oficial do Estado de Pernambuco do dia 11/01/2008, está localizada em privilegiado espaço do centro urbano da cidade de Lajedo, na Av. Gov. Agamenon Magalhães, 309, tendo por vizinhos o Hospital Público Maria da Penha e a Delegacia de Polícia. 

O grêmio estudantil foi criado em 2008 juntamente com a autorização de funcionamento do Programa de Educação Integral, nos primeiros anos o grêmio não consolidou o engajamento nas atividades escolares, apenas em 2011 foi criado o escudo dessa instância colegiada. Pela falta de registro de documentos percebemos que alguns anos o grêmio deixou de atuar em suas atividades.

A escola passou por reforma em 2009, para atender a demanda do ensino integral. Atualmente oferece Ensino Médio do 1º ao 3º ano.  


O alunado da escola e oriundo do espaço urbano e rural, do município de Lajedo e de municípios circunvizinhos: Ibirajuba, Calçado, Jurema. São, na maioria, de baixa renda familiar: filhos de agricultores, professores, comerciários, trabalhadores informais e servidores públicos.
  


A escola em tela se apresenta como extremamente relevante para a comunidade local e circunvizinha, sendo vista como promotora dos requisitos de crescimento humano, oportunidade de continuidade de estudos superiores e de ingresso no mundo do trabalho, dado seu reconhecimento social.

	DIAGNÓSTICO

	Ambiente Interno
	Ambiente Externo

	Pontos Fortes

· Respeito com o outro e combate a discriminação;

· Desenvolvimento do Protagonismo Juvenil;

· Reforço escolar contínuo;

· Gestão escolar democrática;

· Colegiado escolar  atuante e respeitado.

	Pontos 

Fracos

· Indisponibilidade de tempo por parte de alguns gremistas de participarem dos eventos da escola;
· Falta de engajamento de alguns diretores gremistas;
· Alunos recebidos com déficit de aprendizagem;

· Poucas parcerias com as empresas locais;

· Quadra com piso deteriorado e sem cobertura;

· Falta de equipamentos para a sala do grêmio estudantil. 
· Acesso a internet de forma precária.


	Pontos Fortes

· Relacionamento bom com a equipe escolar e comunidade;
· Existência de ações integradas com as faculdades;

· Parceria coma secretaria de Educação Municipal;

· Parceria como Hospital local.
	Ameaças

· A desestruturação das famílias;

· A desestabilização emocional frequente de muitos alunos;

· Permanente ameaça de vícios;

· A falta de perspectiva, e outros males do século.




VALORES

· LIBERDADE, confrontada pelos interesses e direitos sociais;

· IGUALDADE no tratamento entre alunos, servidores e demais pessoas que se acheguem à escola;

· RESPEITO, condição que deve permear todas as relações intra escolares;

· SOLIDARIEDADE E FRATERNIDADE, critérios que estreitarão laços de relacionamento, garantia dos direitos humanos, participação social, respeito à diversidade e combate ao bullying.
· ÉTICA como base das relações interpessoais.

VISÃO DE FUTURO

Ser reconhecido como grêmio estudantil de excelência na educação do Estado de Pernambuco, na vivência humana feliz e harmoniosa e no exercício da cidadania.

MISSÃO

Promover aos jovens o reconhecimento e o exercício da prática política democrática como princípio para a conquista e efetivação de direitos, fortalecendo a relação com a comunidade e ampliando a participação ativa nas atividades escolares.

	PREMISSAS
	OBJETIVOS

	PROTAGONISMO JUVENIL

Participação ativa e construtiva do jovem no cotidiano escolar, comunitário e social, conforme os princípios da Educação, Interdimensional.
	PROTAGONISMO JUVENIL

Adolescente atuante e construtor de uma escola de excelência nos resultados; de uma comunidade igualitária e justa, social e economicamente.

	FORMAÇÃO PERMANENTE

Alunos conectados com a dinâmica do conhecimento, comprometidos com o seu auto aperfeiçoamento.
	FORMAÇÃO PERMANENTE

Alunos qualificados, em contínuo estado de formação, capacitados para agir como multiplicadores.

	CORRESPONSABILIDADE

Articulação de todos os parceiros em pró de uma educação pública de qualidade.
	CORRESPONSABILIDADE

Parceiros sintonizados com a proposta da escola, apropriados dos resultados.


PRIORIDADES

· Participação conjunta com os professores e gestão em todos os projetos escolares;
· Enfoque na construção de valores humanos e ênfase no estudo intensivo, reforço e palestras de cunho educativo;
· Definição do projeto de vida, articulado ao compromisso social;
· Conquista de parcerias, formação de agentes multiplicadores e registro de práticas e vivências.
· Informar os pais sobre sua participação na formação dos jovens e nos destinos da escola: gestão, rendimento escolar (desafio e superação), disciplina.

	RESULTADOS 

ESPERADOS
	INDICADORES
	ESTRATÉGIAS

	Protagonismo Juvenil

Alunos apresentando as competências requeridas para a série seguinte.
Alunos participando das atividades desenvolvidas pela escola.

	· Aprovação de 92% dos alunos ao final do ano em todas as séries do Ensino Médio.
· 80% de pontualidade dos educandos.

·  90% dos alunos envolvidos com os projetos escolares.

· 30% de alunos monitores e multiplicadores.

· 30% do reforço escolar com os monitores. 

· Alunos inscritos no SSA superior a rede regular de ensino.
· 50% dos alunos do 1º, 2º e 3º inscritos no SSA, com nota superior à média.

· Participação dos alunos em mais de 90% nas avaliações, SAEPE E IDEB. 

·  Frequência dos discentes acima dos 85% anual.

· Aprovação de mais de 60% dos alunos do 3º ano em vestibulares

· Participação anual em vestibulares, ENEM, SAEPE superior à rede regular.
· 80% dos alunos inscritos no ENEM com média superior à média do Estado.
 
	· Reposição de aulas;
· Seminários;

· Aulas de Campo.

· Elaboração de horários alternativos, que atenda as necessidades dos alunos;
· Utilização das aulas de estudo supervisionado, quando possível pelo professor para reforço.

· Manter a comunicação com a comunidade, através da rádio escolar e do jornal. telefones;
· Divulgação e incentivo aos alunos para utilização dos programas estaduais e federais de acesso ao ensino superior; 

· Parceria com os educandos para monitorias com conteúdos específicos das disciplinas.

· Elaborar plano real e significativo partindo do nível do aluno;
· Organizar o tempo escolar de forma flexível, diversificada, formadora e interativa.

· Informar o aluno dos êxitos e dificuldades;
· Ajudar o aluno a aprender mais e melhor; Regular e aperfeiçoar o processo de ensino e aprendizagem;
· Possibilita ao aluno construir seu conhecimento, respeitando e valorizando suas ideias.


MACROESTRUTURA DO GRÊMIO ESTUDANTIL 
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Papéis e Responsabilidades
	PAPÉIS
	RESPONSABILIDADES

	Gremistas
	Promover formação interdimensional e aprendizagens fundamentais dos educandos.

	PRESIDENTE
	Coordenar todo o projeto: pedagógico e administrativo, garantindo a integração dos componentes.

	VICE- PRESIDENTE
	Auxiliar na Coordenação de todo o projeto: pedagógico e administrativo, garantindo a integração dos componentes.

	SECRETÁRIO
	Responder por toda a documentação e escrituração do grêmio estudantil.

	PRIMEIRO SECRETÁRIO
	Auxiliar o secretário com toda a documentação e escrituração do grêmio estudantil.

	DIRETOR SOCIAL
	Responder pelos projetos sociais do grêmio estudantil.

	DIRETOR CULTURAL
	Responder pelos projetos culturais do grêmio estudantil.

	DIRETOR DE ESPORTES
	Responder pelos projetos na área de esportes do grêmio estudantil.

	DIRETOR DE COMUNICAÇÃO
	Responder pelos projetos de comunicação do grêmio estudantil.

	TESOUREIRO
	Responder pelas finanças do grêmio estudantil.

	PRIMEIRO TESOUREIRO
	Auxiliar o tesoureiro com as finanças do grêmio estudantil.
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